KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU
Komendant Wojewodzki Policji z siedziba w Radomiu poszukuje kandydatow na stanowisko:

STARSZY TECHNIK w Wydziale Dochodzeniowo - Sledczym KWP z siedziba w Radomiu

Wymiar etatu: 1,0

Miejsce wykonywania pracy: Radom

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie Wojewodzkiego Magazynu Narkotykow, a w tym:

- przyjmowanie do magazynu S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych, prekursorow kategorii 1 lub ich preparatow zabezpieczonych do  postgpowan
przygotowawczych prowadzonych przez organy $cigania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie ewidencji przyjetych depozytow w ERCDS ( elektroniczny rejestr czynnosci dochodzeniowo-
sledczych) oraz w rejestrach tradycyjnych papierowych,

- gromadzenie dokumentacji dot. przyjetych depozytow oraz dokumentacji niezbednej do ostatecznego
rozliczenia z zabezpieczonych dowodow, korespondowanie z wlasciwymi organami (sady, prokuratura, inne
instytucje) w zakresie wtasciwej gospodarki zabezpieczonymi depozytami;

- analiza 1 realizacja prawomocnych postanowien wydanych przez uprawnione organy zmierzajaca do
wykonania zapadtych decyzji w zakresie posiadanych depozytow, w tym ostatecznego zniszczenia tych
depozytow;

- uczestnictwo w komisjach inwentaryzacyjnych.

2) wspotpraca z Wydziatami KWP z siedzibg w Radomiu, poszczegdlnymi jednostkami 1 komdrkami Policji
KWP/KSP w kraju oraz podmiotami pozapolicyjnymi, z prokuratorami i sgdami;

3)odpowiedzialnos$¢ za powierzone depozyty przyjete na stan Wojewodzkiego Magazynu Narkotykow.

4) archiwizowanie posiadanej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

e wyksztalcenie: srednie,

e doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku administracyjno — biurowym,

e prawo jazdy kat B,

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajagce do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego w celu
uzyskania takiego poswiadczenia,

e w urzedach panstwowych nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspolpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw — nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub po6znie;.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiala zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed
1 sierpnia 1972 1.,

e umiejetnos¢ komunikowania si¢, wspoOtpracy 1 pracy zespotowej, organizacji pracy wilasnej,
rozwigzywania problemow wynikajacych z zajmowanego stanowiska starszego technika,

e znajomos¢ komputera (pakiet MS Office),

e przestrzeganie zasad dyscypliny i etyki zawodowej,
e przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ, przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Preferowane wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

e doswiadczenie w zakresie prowadzenia lub nadzoru nad postgpowaniami przygotowawczymi,

e znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw i procedur zwigzanych z prowadzeniem postgpowan przygoto-
wawczych (w tym Kodeks Karny, Kodeks Postepowania Karnego, Ustawa o przeciwdziataniu narkoma-
nii, Ustawa o Policji), oraz umiejetnos¢ ich interpretacji i stosowania,



umiejetnos¢ organizacji pracy w grupie i pracy wilasnej,
umieje¢tnosci analityczne;
znajomos¢ 1 obstuga programu EXCEL.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan formalnych:

CV, list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umys$lne przestepstwo oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego
uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub odpowiednio wyzszej,
oswiadczenie dot. lustracji (dotyczy tylko kandydatek/kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972
roku)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
uprawnienia

kopie ukonczonych kurséw.

Warunki pracy:

praca w systemie o§miogodzinnym jednozmianowym,

praca w pomieszczeniu biurowym 1 w terenie,

praca przy monitorze ekranowym powyzej - potowy dobowego czasu pracy,
oswietlenie naturalne i sztuczne,

praca w kontakcie ze srodkami chemicznymi,

praca na wysokosci do 3m.

Co oferujemy:

ruchomy czas pracy,

stotéwka pracownicza,

miejsce do ¢wiczen lub zajgcia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,

pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu,

miejsce parkingowe na terenie urzedu,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

do kwoty brutto wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek z tytutu wystugi lat.

Dodatkowe informacje

posiadanie obywatelstwa ukrainskiego — dotyczy obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

kopia dokumentu potwierdzajacego legalno$¢ przebywania/ pobytu na terytorium RP — dotyczy
obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktorych pobyt
na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt
na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie musza sktadac¢
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie b¢dzie mozliwy udzial w naborze.



e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant
Wojewodzki Policji z siedzibg w Radomiu, adres: ul. 11-go listopada 37/59, kod: 26-600 Radom;

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespot ds. Ochrony Danych Osobowych Wydziatu
Bezpieczenstwa Informacji Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, ul. 11-go Listopada
37/59, 26-600 Radom, tel. miejski 47-701-22-14, 47-701-22-19, tel. do sekretariatu WBI 47-701- 22-17,
fax 47-701- 36-11, wbi.kwp@ra.policja.gov.pl;

e (el przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebgdace
stanowiskiem w korpusie stuzby cywilne;.

e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewodzka Policji z siedzibg w Radomiu

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze
niebedace stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor
generalny urzegdu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dost¢epu do danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.

Dokumenty nalezy skladaé lub przesyla¢ w zamknietej kopercie do: 14 maja 2025 roku
KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. 11-go Listopada 37/59 26-600 Radom z dopiskiem ,,(Oferta starszy technik Wydzial Dochodzeniowo -
Sledczy KWP z siedziba w Radomiu)”

Proponowane wynagrodzenie: 4710,27 zl brutto + dodatek z tytulu wystugi lat (5% miesi¢cznego
wynagrodzenia za ponad 5 lat pracy, wzrastajac o 1% za kazdy rok pracy do maksymalnego poziomu
20%).

Inne informacje:

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie, opatrzone aktualng datg. Osoby, ktorych oferty
zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Ofert, ktore nie spelnig wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bedg brane
pod uwage. Dotyczy to tez uzupehiania ofert.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby
niepetnosprawne.

Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w siedzibie KWP z siedzibg w Radomiu od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30.

Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych oSwiadczen znajdujq sie¢ na stronie:

http:/ /bip.mazowiecka.policja.gov.pl/ w zakladce Praca — OFERTY NA INNE WOLNE STANOWISKA
PRACY.
Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Policji jest Komendant Wojewoddzki Policji
z siedzibg w Radomiu przy ul. 11-ego Listopada 39/57, 26-600 Radom. Dane osobowe kandydata beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidlowego przebiegu postgpowania
rekrutacyjnego do pracy w Policji. Podanie danych jest dobrowolne, zatajenie lub podanie nieprawdziwych
danych, stanowi podstawe do odstgpienia od prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i pociagnigcia
do odpowiedzialnos$ci karnej. Kandydat ma prawo wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 47-701-40-52, 47-701-40-53, 47-701-40-51



	w urzędach państwowych nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów – nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r.,

