KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU
Komendant Wojewodzki Policji z siedziba w Radomiu poszukuje kandydatow na stanowisko:

MECHANIK SAMOCHODOWY (1) w Wydziale Transportu KWP z siedzibg w Radomiu

Wymiar etatu: 1,0

Miejsce wykonywania pracy: Plock

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

wykonywanie obstug technicznych i napraw pojazdow,
regeneracja czgsci 1 podzespotow,

2
3. usuwanie awarii pojazdéw poza stacjg obstugi,

4.

5. w razie potrzeby petienie dyzurow domowych i na wezwanie przetozonych stawianie si¢ do pracy.

konserwacja, naprawa urzadzen i narzedzi przydzielonych do uzytkowania,

Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

wyksztatcenie: zasadnicze,

staz pracy minimum 2 lata,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ metodyki i technologii prac mechanicznych,

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

w urz¢dach panstwowych nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnila sluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspoOtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw — nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiala zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed
1 sierpnia 1972 r.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy:

wyksztalcenie: preferowane $rednie,
dyspozycyjnos¢.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan formalnych:

CV, list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub odpowiednio wyzszej,
o$wiadczenie dot. lustracji (dotyczy tylko kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972
roku)

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
uprawnienia

kopie ukonczonych kursow.

Warunki pracy:

praca w pomieszczeniu warsztatowym,
praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
praca przy o$wietleniu naturalnym/sztucznym.



Co oferujemy:

ruchomy czas pracy,

miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,

pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu,

miejsce parkingowe na terenie urzedu,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

do kwoty brutto wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek z tytutu wystugi lat.

Dodatkowe informacje

posiadanie obywatelstwa ukrainskiego — dotyczy obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktorych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

kopia dokumentu potwierdzajacego legalno$¢ przebywania/ pobytu na terytorium RP — dotyczy
obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt
na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktorych pobyt na
tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie musza sktadac
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant
Wojewodzki Policji z siedzibg w Radomiu, adres: ul. 11-go listopada 37/59, kod: 26-600 Radom;
Kontakt do inspektora ochrony danych: Zespdot ds. Ochrony Danych Osobowych Wydziatu
Bezpieczenstwa Informacji Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, ul. 11-go listopada
37/59, 26-600 Radom, tel. miejski 47-701-22-14, 47-701-22-19, tel. do sekretariatu WBI 47-701- 22-17,
fax 47-701- 36-11, whbi.kwp@sra.policja.gov.pl;

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebgdace
stanowiskiem w korpusie stluzby cywilne;.

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze
niebedace stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor
generalny urzgdu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; Zzadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.



Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w zamknietej kopercie do: 29 Iipca 2025 roku
pod adresem:

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. 11-go Listopada 37/59 26-600 Radom z dopiskiem ,,(Oferta mechanik samochodowy (1) Wydzial
Transportu KWP z siedziba w Radomiu — miejsce pracy Plock)

Proponowane wynagrodzenie: 4666,00 zl + dodatek z tytulu wystugi lat (5% miesiecznego wynagrodzenia
za ponad 5 lat pracy, wzrastajac o 1% za kazdy rok pracy do maksymalnego poziomu 20%b).

Inne informacje:

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wilasnorgcznie, opatrzone aktualng datg. Osoby, ktorych oferty
zostang odrzucone, nie b¢da powiadamiane.

Ofert, ktore nie spetnig wymogoéw formalnych, nieckompletne oraz przestane po terminie nie b¢dg brane
pod uwage. Dotyczy to tez uzupehniania ofert.

Nie zwracamy nadeslanych dokumentéw. Do skladania dokumentéw zach¢camy rdwniez osoby
niepetnosprawne.

Dokumenty mozna takze sktada¢ osobiscie w siedzibie KWP z siedzibg w Radomiu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych oSwiadczen znajduja si¢ na stronie:

http:/ /bip.mazowiecka.policja.gov.pl/ w zakladce: OFERTY NA INNE WOLNE STANOWISKA
PRACY.
Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Policji jest Komendant Wojewddzki Policji
z siedzibg w Radomiu przy ul. 11-ego Listopada 39/57, 26-600 Radom. Dane osobowe kandydata beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidlowego przebiegu postgpowania
rekrutacyjnego do pracy w Policji. Podanie danych jest dobrowolne, zatajenie lub podanie nieprawdziwych
danych, stanowi podstawe do odstgpienia od prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i pociggniecia do
odpowiedzialnos$ci karnej. Kandydat ma prawo wgladu do tresci swoich danych 1 ich poprawiania

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod nr tel. 47-701-40-52, 47-701-40-53, 47-701-40-51



