KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU
Komendant Wojewodzki Policji z siedziba w Radomiu poszukuje kandydatek/kandydatow na
stanowisko:

STARSZY TECHNIK (K/M) w Wydziale Bezpieczenstwa Informacji KWP z siedzibg w Radomiu
Wymiar etatu: 1,0

Miejsce wykonywania pracy: Radom

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
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Opracowywanie i aktualizowanie Planu ochrony obiektu kategorii Il KWP z siedziba w Radomiu
uznanego przez Rad¢ Ministrow za szczeg6lnie wazny dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.
Opracowywanie i aktualizowanie Planu ochrony informacji niejawnych i Planu ochrony obiektow KWP.
Opracowywanie 1 biezaca aktualizacja dokumentacji w przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.
Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka.
Uczestniczenie w opracowywaniu 1 aktualizowaniu procedur zwigzanych z ochrong informacji
niejawnych.

Opracowywanie  grafikow shuzb dla  pracownikow  Policji  pelnigcych  sluzb¢  dozoru
oraz zapewnienie cigglosci stuzby na posterunkach.

Prowadzenie dokumentacji rozliczen ewidencji czasu pracy pracownikéw Policji peligcych stuzbe
dozoru oraz wprowadzanie danych w powyzszym zakresie do SWOP.

Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych oraz sprawowanie nadzoru stuzby dozoru pelnionej na
wyznaczonych posterunkach catlodobowych.

Nadawanie/odbieranie uprawnien do pobierania kluczy z Depozytora kluczy KWP na podstawie
pisemnego wykazu oséb uprawnionych, sporzadzonego przez kierownika komoérki organizacyjne;.
Opiniowanie wnioskow 1 wydawanie kart zblizeniowych uprawniajacych do wejscia na teren obiektu
KWP oraz zezwolen upowazniajacych do wjazdu pojazdami stuzbowymi /prywatnymi na teren obiektu
KWP.

Przygotowywanie kart zblizeniowych 1 zezwoleh oraz wprowadzanie do elektronicznych systemow
kontroli dostepu danych os6b, ktorym wydano karte zblizeniowa, w tym nadawanie i wysytanie zmian
dotyczacych danych personalnych lub miejsca pracy oséb na zainstalowane czytniki na obiekcie.
Analizowanie rejestracji w systemach kontroli dostgpu i tworzenie raportow dla potrzeb kierownikow
komorek organizacyjnych KWP.

Usuwanie w elektronicznych systemach kontroli dostgpu kart nieaktywnych z powodu utraty, zagubienia,
kradziezy, zniszczenia itp.

Prowadzenie rejestru wydanych kart zblizeniowych oraz rejestru wydanych zezwolen upowazniajacych
do wjazdu, w tym ich rozliczanie i brakowanie.

Przygotowywanie kart z nadrukiem ,L,GOSC”, . GOSC POLICJA” i ich przekazywanie pracownikowi
recepcji do stuzbowego uzytkowania.

Dokonywanie odczytu rejestracji z czytnikow i rejestratorow CCTV.

Tworzenie kopii bezpieczenstwa bazy pracownikow i rejestracji.

Organizowanie i planowanie pracy wtasnej oraz wspotpracowanie w zespole.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

wyksztalcenie: $rednie,

2 lata doswiadczenia w pracy biurowej lub administraciji,

poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do informacji niejawnych o klauzuli ,,$cisle tajne” lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

w urzedach panstwowych nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita sluzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla
wspolpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.



0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow — nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed
1 sierpnia 1972 r.

umiejetnos¢ komunikowania si¢, wspolpracy 1 pracy zespotowej, organizacji pracy wlasne;j,
rozwigzywania problemow wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

dyspozycyjnos¢,
prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan formalnych:

CV, list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub odpowiednio wyzszej,
oswiadczenie dot. lustracji (dotyczy tylko kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972
roku),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
(np. zakres obowigzkow, opis stanowiska pracy), uprawnienia

kopie ukonczonych kurséw.

Warunki pracy:

praca biurowa, praca w terenie, nietypowe godziny pracy (dyzury).

Co oferujemy:

ruchomy czas pracy,

stoldwka pracownicza,

miejsce do ¢wiczen lub zajgcia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,
pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu,

miejsce parkingowe na terenie urzedu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”),

nagrody jubileuszowe,

dodatki specjalne,

odprawa emerytalna/rentowa,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej,

refundacja do zakupu okularéw/ szkiet korekcyjnych,

do kwoty brutto wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek z tytutu wystugi lat.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych jest Komendant
Wojewddzki Policji z siedzibg w Radomiu, adres: ul. 11-go listopada 37/59, kod: 26-600 Radom;

Kontakt do inspektora ochrony danych: Zesp6t ds. Ochrony Danych Osobowych Wydziatu
Bezpieczenstwa Informacji Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu, ul. 11-go Listopada



37/59, 26-600 Radom, tel. miejski 47-701-22-14, 47-701-22-19, tel. do sekretariatu WBI 47-701- 22-17,
fax 47-701- 36-11, whi.kwp@ra.policja.gov.pl;

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebedgce
stanowiskiem w korpusie stuzby cywilne;.

e Informacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewoddzka Policji z siedzibg w Radomiu

e Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze
niebedace stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w zamknietej kopercie do: 2 kwietnia 2026 roku
pod adresem:

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. 11-go Listopada 37/59 26-600 Radom z dopiskiem ,,(Oferta starszy technik K/M Wydzialu
Bezpieczenstwa Informacji KWP z siedzibag w Radomiu)”

Proponowane wynagrodzenie: 4806,00 zi brutto + dodatek z tytulu wyslugi lat (5% miesi¢cznego
wynagrodzenia za ponad 5 lat pracy, wzrastajac o 1% za kazdy rok pracy do maksymalnego poziomu

209%).

Inne informacje:

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorecznie, opatrzone aktualng data. Osoby, ktorych oferty
zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Ofert, ktore nie spelnig wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bedg brane
pod uwagg. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie zwracamy nadestanych dokumentow. Do skladania dokumentoéw zach¢camy rowniez osoby
niepetnosprawne.

Dokumenty mozna takze sktada¢ osobiscie w siedzibie KWP z siedzibg w Radomiu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych o$wiadczen znajduja si¢ na stronie:

http:/ /bip.mazowiecka.policja.gov.pl/ w zakladce: OFERTY NA INNE WOLNE STANOWISKA
PRACY.
Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Policji jest Komendant Wojewddzki Policji
z siedzibg w Radomiu przy ul. 11-ego Listopada 39/57, 26-600 Radom. Dane osobowe kandydata beda
przetwarzane wyltacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postgpowania
rekrutacyjnego do pracy w Policji. Podanie danych jest dobrowolne, zatajenie lub podanie nieprawdziwych
danych, stanowi podstawe do odstgpienia od prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i pociagniecia do
odpowiedzialnosci karnej. Kandydat ma prawo wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47-701-40-52, 47-701-40-53, 47-701-40-51



