KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU
Komendant Wojewodzki Policji z siedziba w Radomiu poszukuje kandydatek/kandydatow na
stanowisko:

MAGAZYNIER W MAGAZYNIE TECHNICZNYM (K/M) w Wydziale Gospodarki Materialowo-
Technicznej KWP z siedziba w Radomiu

Wymiar etatu: 1,0

Miejsce wykonywania pracy: Radom

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
e  Wspolodpowiedzialno$¢ z magazynierem za nastepujace sktadniki majatkowe:
—  sprzgt Zywnosciowy,
— sprzet kwaterunkowy,
— sprzet gospodarczy,
— sprzet techniki biurowe;,
— sprzgt kulturalno-oswiatowy,
— sprzet szkolno-sportowy,
— sprz¢t medyczny,
— materiaty biurowe,
— materiaty do konserwacji sprzgtu i nieruchomosci,
— $rodki czystosci 1 dezynfekeji.
— formularzy resortowych i ogdélnego przeznaczenia.
Sktadowanie sktadnikdw majatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Segregacja sktadnikéw majatkowych zgodnie z kategoriami uzytkowymi.
Dbanie o porzadek w pomieszczeniach magazynowych.
Przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepisow bhp i1 ppoz.
Prowadzenie ewidencji magazynowej w ujgciu iloSciowo-warto§ciowym sprzetu i materialow sktadowa-
nych w magazynie.
Obstuga systemu SWOP w zakresie wymaganym na stanowisku magazyniera.
e Przyjmowanie, potwierdzanie w ujeciu ilosciowo-jakosciowym oraz wydawanie z magazynu skladnikoéw
majatkowych na podstawie zatwierdzonych dokumentéw przychodowo-rozchodowych.
e Dokonywanie odbiorow przedmiotéw wymienionych w pkt. 1 z magazyndéw 1 od dostawcow w §wietle obo-
wigzujacych przepisow.
Wstepna kwalifikacja jakosciowa sprzetu 1 materiatow przyjmowanych do magazynu.
Konserwacja sprzetu i materiatdéw znajdujacych si¢ w magazynie.
Przygotowanie sprzetu do wybrakowania.
Uzgadnianie przynajmniej raz na kwartat prowadzonej ewidencji magazynowej z ewidencja glowna.
Zabezpieczenie sktadowanego mienia w magazynie przed kradzieza i1 zniszczeniem.
Niezwloczne zglaszanie ewentualnych usterek w zabezpieczeniu mienia.
Cechowanie sprzetu przed wydaniem zgodnie z uwarunkowaniami podsystemu SWOP GM i ST.
Udziat w komisjach kwalifikacyjnych, likwidacyjnych, inwentaryzacyjnych.
Sumiennie i1 staranne wykonywanie pracy 1 stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umow3g o prace.
e Zobowigzanie do zapewnienia poufnosci danych osobowych jako informacji ustawowo chronione;.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
e wyksztalcenie: zasadnicze,
e doswiadczenie zawodowe min. 1 rok na podobnym stanowisku pracy,
e prawo jazdy kat B.



poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajagce do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” Iub
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego,

w urzedach panstwowych nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub pehita stuzb¢ w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspot-
pracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw — nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata zlozy¢ o$wiadczenie lustracyjne, jesli urodzita si¢ przed
1 sierpnia 1972 1.

umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

umiejetnosci analityczne,

umiejetnos$¢ organizacji pracy w grupie 1 pracy wilasne;j,

umiejetnos¢ komunikowania sie,

umiejetnos¢ wspodlpracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

dyspozycyjnos¢.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spelnienie wymagan formalnych:

CV, list motywacyjny

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umys$lne przestepstwo oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego
uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub odpowiednio wyzszej,
oswiadczenie dot. lustracji (dotyczy tylko kandydatek/kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972
roku)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np.
zakres obowigzkoéw, opis stanowiska pracy), uprawnienia

kopie ukonczonych kursow.

Warunki pracy:

praca przy o$wietleniu naturalnym/sztucznym,
praca w pomieszczeniach magazynowych,

Co oferujemy:

ruchomy czas pracy,

stotéwka pracownicza,

miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy,
pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzgdu,

miejsce parkingowe na terenie urzedu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”),

nagrody jubileuszowe,

dodatki specjalne,

odprawa emerytalna/rentowa,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,

refundacja do zakupu okularow/ szkiet korekcyjnych,

do kwoty brutto wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek z tytutu wystugi lat.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i1 kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji z siedziba w Radomiu,
adres: ul. 11 Listopada 37/59, 26-600 Radom.

Kontakt do inspektora ochrony danych:

Zespo6t ds. Ochrony Danych Osobowych Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji Komendy Wojewodzkiej Policji
z siedzibg w Radomiu, ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom, tel. miejski 47 701 22-14, 47 701 22-19, tel.
do sekretariatu Wydzialu Bezpieczenstwa Informacji 47 701 22-17, fax 47 701 36-11, e-mail:
iod.kwp@ra.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych:
Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebedace stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej oraz
archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
Imi¢ i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriow formalnych naboru, stanowig informacje publiczng i moga
by¢ udostepnione w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 902 z pdzn. zm.).

Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownicze niebedace stanowiskiem w korpusie
stuzby cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

Prawa osob, ktérych dane dotycza:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, zgodnie z art. 15 RODO,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, zgodnie z art. 16
RODO,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 18 RODO,

e prawo do usuni¢cia danych, zgodnie z art. 17 RODO,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych:
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO).

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, dane kon-
taktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia na stanowisko
pracownicze niebedace stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracownicze niebgdace stanowiskiem w korpusie stuzby cywil-
nej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane bedg obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o kto-
rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bg¢dzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ztozona w o§wiadcze-
niu umieszczonym na stronie mazowiecka.bip.policja.gov.pl w zaktadce Oferty na inne wolne stanowiska pra-
¢y, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:
Podane dane nie bgda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.


mailto:iod.kwp@ra.policja.gov.pl

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w zamknietej kopercie do: 3 sierpnia 2026 r.

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. 11-go Listopada 37/59 26-600 Radom z dopiskiem ,,(Oferta magazynier w magazynie technicznym (K/M)
w Wydziale Gospodarki Materialowo-Technicznej KWP z siedziba w Radomiu)”

Proponowane wynagrodzenie: 4806,00 zl brutto + dodatek z tytulu wyshugi lat (5% miesiecznego
wynagrodzenia za ponad 5 lat pracy, wzrastajac o 1% za kazdy rok pracy do maksymalnego poziomu
20%).

Inne informacje:

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wilasnorgcznie, opatrzone aktualng datg. Osoby, ktérych oferty
zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Ofert, ktore nie spetnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane
pod uwage. Dotyczy to tez uzupetiania ofert.

Nie zwracamy nadeslanych dokumentéw. Do skladania dokumentéw zach¢camy réwniez osoby
niepetnosprawne.

Dokumenty mozna sktada¢ takze osobiscie w siedzibie KWP z siedzibg w Radomiu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Decyduje data stempla pocztowego. Wzory wymaganych oSwiadczen znajduja si¢ na stronie:

http:/ /bip.mazowiecka.policja.gov.pl/ w zakladce Praca — OFERTY NA INNE WOLNE STANOWISKA
PRACY.
Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Policji jest Komendant Wojewodzki Policji
z siedziba w Radomiu przy ul. 11-ego Listopada 37/59, 26-600 Radom. Dane osobowe kandydata beda
przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidlowego przebiegu postgpowania
rekrutacyjnego do pracy w Policji. Podanie danych jest dobrowolne, zatajenie lub podanie nieprawdziwych
danych, stanowi podstawe do odstgpienia od prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i pociggniecia
do odpowiedzialnosci karnej. Kandydat ma prawo wgladu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 47-701-40-52, 47-701-40-53, 47-701-40-51



	w urzędach państwowych nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów – nie dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r.

