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Radom, dn. 03.09.2018r. 
ZP- 2122 /18        

Egz. poj. 
 
WYKONAWCY  

 
INFORMACJA  

o wyborze najkorzystniejszej oferty  
do postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 39 

 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych  
(Dz. U. z 2017r., poz. 1579) w następującym przedmiocie zamówienia pn.: 

„Kompleksowe wykonanie usług napraw powypadkowych oraz napraw remontowych  
blacharsko – lakierniczych pojazdów służbowych będących na stanie   

Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu dla 
a. Okr ęg - Radom (powiaty: miasto Radom, radomski, białobrzeski, grójecki, kozienicki, 

zwoleński, lipski, szydłowiecki, przysuski) 
b. Okr ęg - Płock (powiaty: miasto Płock, płocki, gostyniński, sierpecki, żuromiński, 

mławski, ciechanowski, płoński, sochaczewski, żyrardowski) 
c. Okr ęg - Siedlce (powiaty: miasto Siedlce, siedlecki, węgrowski, sokołowski, łosicki, 

garwoliński), 
d. Okr ęg - Ostrołęka (powiaty: miasto Ostrołęka, przasnyski, ostrołęcki, makowski, 

pułtuski, wyszkowski, ostrowski).” 
Nr sprawy  55/18 

 
Komenda Wojewódzka Policji z siedzibą w Radomiu jako zamawiający w rozumieniu ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 roku Prawo zamówień Publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579) informuje, że w wyniku 
przeprowadzonego postępowania jako najkorzystniejsza wybrana została: 
 
oferta oznaczona nr 1 złożona przez Wykonawcę: 
PHU „AUTO-SKODA” Grażyna Gniadek 
Sklep i Stacja Obsługi Samochodów 
ul. Warszawska 17/21 
26-600 Radom 
Cena brutto: 314.650,24 
Okres gwarancji na wykonaną usługę: 36 miesięcy 
Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę: 4 osoby   
 

UZASADNIENIE WYBORU 
Oferta oznaczona nr 1 zawiera wszystkie wymagane dokumenty, jej treść jest zgodna z treścią SIWZ.    
Oferta uzyskała 90,00 punktów w trzech kryteriach oceny ofert tj. (ceny, okresu gwarancji, zatrudnienia w 
oparciu o umowę o pracę). Cena oferty przewyższa kwotę, którą zamawiający zamierza przeznaczyć na 
sfinansowanie zamówienia o kwotę 3.097,00zł,  jednakże zamawiający zwiększył kwotę do ceny oferty 
najkorzystniejszej i wybrał  jako najkorzystniejszą na podst. art. 91 ust. 1 w związku z art. 93 ust. 1 pkt. 4) 
ustawy Pzp ofertę oznaczoną nr 1 złożoną przez PHU „AUTO-SKODA” Gra żyna Gniadek, Sklep i Stacja 
Obsługi Samochodów, ul. Warszawska 17/21, 26-600 Radom. 
 
 

BADANIE OFERT  
Zamawiający na sfinansowanie zamówienia przeznaczył  kwotę brutto:  311.553,24zł  
W terminie podanym w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia tj. do dnia 22.08.2018r. do godz. 10:00  
wpłynęła jedna oferta.  
Oferta oznaczona Nr 1 
PHU „AUTO-SKODA” Grażyna Gniadek 



Sklep i Stacja Obsługi Samochodów 
ul. Warszawska 17/21 
26-600 Radom 
Cena brutto: 314.650,24 
Okres gwarancji na wykonaną usługę: 36 miesięcy 
Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę: 4 osoby   
 

 
WYLICZENIE I PRZYZNANIE OFERCIE PUNKTACJI 

Przy wyborze oferty Zamawiający kieruje się następującymi kryteriami i ich znaczeniem: 
I. Kryterium: 
C – cena – waga 60% 
Wyliczenie i przyznanie punktacji każdej z ofert za zaproponowaną „cenę” na podstawie następującego wzoru:  
                 Najniższa cena ofertowa z przedłożonych ofert 

C = -------------------------------------------------------------- x 60 
                       Cena oferty badanej  

 
C = 314.650,24 / 314.650,24 x 60 = 60pkt. 
 
 
II.  Kryterium:  

G - okres gwarancji na wykonaną usługę  (min. 12 miesięcy): waga 30%  
  Liczba punktów w kryterium „okres gwarancji na wykonaną usługę” wyliczona zostanie  w  następujący 

sposób: 
     12 miesięcy – 0 punktów; 
     od 13 do 17 miesięcy: 5 punktów; 
     od 18 do 21 miesięcy: 10 punktów; 
     od 22 do 25 miesięcy: 15 punktów; 
     od 26 do 29 miesięcy: 20 punktów; 
     od 30 do 35 miesięcy: 25 punktów; 
     od 36 miesięcy i powyżej: 30 punktów. 
Oferty zawierające okres gwarancji krótszy niż 12 miesięcy zostaną odrzucone jako niezgodne z SIWZ. 
W przypadku, gdy Wykonawca nie wskaże w ofercie okresu gwarancji na wykonaną usługę, Wykonawca 
oświadcza, że zaoferował minimalny okres gwarancji tj. 12 miesięcy licząc od dnia odbioru pojazdu i podpisaniu 
protokołu odbioru. 
G = 36 miesięcy 
G = 30 pkt. 
 
 
III. Kryterium: 
O – zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę: waga 10% 
Liczba punktów w kryterium „zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę” wyliczona zostanie w następujący 
sposób: 

2 osoby: 0 punktów; 
3 osoby: 5 punktów; 
4 osoby i więcej: 10 punktów 

 
W przypadku braku skreślenia w formularzu ofertowym osoby: (...)będą / nie będą* zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę (..), Wykonawca otrzymuje „0” punktów dla kryterium oceny – zatrudnienie w oparciu o umowę 
o pracę. 
W przypadku, gdy Wykonawca nie wskaże w ofercie liczby osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w 
rozumieniu art. 22 § 1  ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 108 z późn. zm) lub  
analogicznych przepisów państw członkowskich UE, EOG,, Wykonawca oświadcza, że Wykonawca lub 
podwykonawca zatrudni 2 osoby w rozumieniu przepisów prawa pracy w rozumieniu art.22 § 1  ustawy z dnia 
26.06.1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. 2018 r. poz. 108 z późn. zm.) lub  analogicznych przepisów państw 
członkowskich UE, EOG  wykonujące wskazane niżej czynności w trakcie realizacji zamówienia, w tym: 

1) prace dotyczące procesu napraw blacharsko-lakierniczych – co najmniej 1 osoba  
w wymiarze pełnego etatu, 

2) prace w zakresie mechaniki pojazdowej – co najmniej 1 osoba w wymiarze pełnego etatu.  
 



W przypadku, gdy Wykonawca lub podwykonawca, który czynności : 
1) prace dotyczące procesu napraw blacharsko-lakierniczych – co najmniej 1 osoba w wymiarze 

pełnego etatu, 
2) prace w zakresie mechaniki pojazdowej – co najmniej 1 osoba w wymiarze pełnego etatu.  

wykonuje wyłącznie osobiście wymóg ten nie dotyczy, a wykonawca za kryterium zatrudnienie w oparciu  
o umowę o pracę otrzyma 0 punktów. 
Wykonawca nie dokonał skreślenia w formularzu ofertowym cz osoby (..) będą / nie będą zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę. 
Zgodnie z zapisami SIWZ w tym kryterium wykonawca otrzymuje 0 punktów. 
O = 0 pkt.  
 
Za najkorzystniejszą ZAMAWIAJĄCY uzna ofertę WYKONAWCY który uzyska największą łączną liczbę 
punktów:  Ł = C + G + O 

gdzie:  
Ł – łączna liczba punktów 
C – punkty w kryterium cena 
G – punkty w kryterium okres gwarancji na wykonaną usługę 
O – punkty w kryterium zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

 
Ł = 60 pkt. + 30 pkt. + 0 pkt. = 90 pkt. 
 
 
                            Z poważaniem 
                   KIEROWNIK 
        Sekcji Zamówień Publicznych 

  KWP z siedzibą w Radomiu 
     /-/ mgr Paweł Kęsiak 

 
 
 
 
 
 
 
 
Opublikowano na stronie internetowej i tablicy ogłoszeń w dniu 03.09.2018r. oraz przesłano e-mailem. 
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