Zatacznik nr 1
do Regulaminu

WZOR WNIOSKU
O PRZEPROWADZENIE NABORU NA STANOWISKO W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

ZATWIERDZAM Radom, dnia ......................ooee

WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE NABORU
na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w KWP z siedzibg w Radomiu

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na stanowisko ......... (nazwa stanowiska
i komorka organizacyjna, symbol stanowiska) ......... , Zwarto§ciowane w ............. przedziale punktowym.
Stanowisko wolne jest w (pelnym/ cze¢éci) etatu.

Wymogi w opisie stanowiska okreSlone $8 NastePUJACO: .. ..uveeineint ittt ettt e e eite e enreeae e

Na stanowisku (...moga by¢ / nie moga by¢ ...) zatrudnieni obcokrajowcy. W zwiazku z powyzszym proponuj¢
.....(wystgpi¢ / nie wystgpowac) ..... do Szefa Stuzby Cywilnej o zgodg na ubieganie si¢ o zatrudnienie na tym
stanowisku przez obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. (Jezeli na stanowisku nie moga by¢ zatrudnieni cudzoziemcy prosze uzasadni¢)
Potrzeba przeprowadzenia procedury naboru wynika z: ... (podac przyczyne powstania wakatu) ......

np.: uwolnienia z dniem ...............etatu w zwiqzku z przejsciem pracownika na emeryture,

uwolnienia z dniem ... ... .........etatu w zwigzku z rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace,

wlgczenia do struktury komorki z dniem ... ... ... ......nowego stanowiska,

koniecznosci zatrudnienia pracownika na zastepstwo podczas diugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci
czlonka korpusu stuzby cywilnej.

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE przeprowadzenia procedury naboru:



Pieczatka i podpis
kierownika komorki organizacyjne;j
KWP z siedzibg w Radomiu

PROPOZYCJA Glownego Ksiggowego — Naczelnika Wydziatu Finansow KWP z siedziba w Radomiu
dotyczaca wysokosci mnoznika kwoty bazowej na wolnym stanowisku ...,

Pieczatka i podpis
Glownego Ksiggowego —
Naczelnika Wydziatu Finansow

KWP z siedzibg w Radomiu



Zalacznik nr 2
do Regulaminu

WZORY KART:
I KARTA ODPOWIEDZI Z TESTU PRZEPROWADZONEGO W PROCESIE NABORU

NA STANOWISKO ....covviiniiieiiniinniinnnnnns KWP z siedzibg w RADOMIU nr ogloszenia ...................

imi¢ i nazwisko kandydata

nr odpowiedz A odpowiedz B odpowiedz C
pytania

podpis osoby rozwigzujace;j test

OCENA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Liczba poprawnych odpowiedzi ......... [oviiinnn.



II KARTA OCENY ODPOWIEDZI Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ PRZEPROWADZONEJ
W PROCESIE NABORU NA STANOWISKO: ...cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiineeeeiienenens KWP z siedziba

w RADOMIU

nr ogloszenia

PYTANIA

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

Tres¢ 1
pytania

Trese 11
pytania

Trese 111
pytania

Tres¢ IV
pytania

Tres¢ V
pytania

RAZEM
liczba
punktow z
rozZmowy

0 — kandydat nie udzielit odpowiedzi albo udzielit odpowiedzi nie na temat
1 — kandydat udzielit odpowiedzi niezadowalajace;j

2 — kandydat udzielit zadowalajgcej odpowiedzi
3 — kandydat udzielit wyczerpujacej odpowiedzi

Imig¢ i nazwisko cztonka komisji, podpis, data




III KARTA OCENY ZADAN Z DODATKOWYCH METOD SELEKCJI PRZEPROWADZONEJ
W PROCESIE NABORU NA STANOWISKO: ..ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireeeeiienaenens KWP z siedziba

w RADOMIU

nr ogloszenia

ZADANIA

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

Imie i
nazwisko
kandydata

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

OCENA
od 0 do 3 pkt

ZADANIE I
(opis)

ZADANIE II
(opis)

ZADANIE
11T (opis)

ZADANIE
IV (opis)

RAZEM
liczba
punktow z
rozZmowy

0 — kandydat nie wykonat zadania albo wykonat zadanie w sposéb catkowicie nieprawidlowy
1 — kandydat wykonat zadanie w spos6b niezadowalajacy
2 — kandydat wykonat zadanie w sposob zadowalajacy

3 — kandydat wykonatl zadanie w sposob bezbtedny

Imig¢ i nazwisko cztonka komisji, podpis, data




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu

WZOR PROTOKOLU

ZATWIERDZAM Radom,dnia ...............................

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powolanej do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na
stanowisko...................c..c....... 0gloszenie o naborze nr ......... opublikowane w dniu .......ccceeneinannnn.

Komisja Rekrutacyjna powotana do wylonienia najbardziej odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na
stanowisko .............. w Wydziale/Sekcji/Zespole ..................... przez Komendanta Wojewodzkiego Policji
z siedzibg w Radomiu na wniosek Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP z siedzibg w Radomiu
obradowata na posiedzeniach w skladzie:

Przewodniczacy Komisji:

Lo stopien, imig i nazwisko, stanowisko...............
Czlonkowie Komisji:
| P stopien, imig i nazwisko, stanowisko...............
Do obsadzenia pozostaje stanowisko w wymiarze ustawowego czasu pracy: ..... petnym/ 0,5 etatu...
Na powyzsze ogloszenie wplynglto ....... ofert 0s6b zainteresowanych zatrudnieniem. W dniu

...................... komisyjnie otwarto koperty kandydatow. Komisja Rekrutacyjna dokonata analizy wszystkich ofert
pod katem terminowosci ich wplywu, kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz speliania wymagan
okreslonych w ogloszeniu, tj.: ................ Po wstepnej weryfikacji dokumentow .......... ofert nie spetniato
wymogow formalnych.

Przy rekrutacji na wolne stanowisko zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

- test z wiedzy jednokrotnego wyboru (...... pytan),
- dodatkowe metody selekcji (wymieni¢ jakie) .......... ,
- rozmowg¢ kwalifikacyjna.

Do przeprowadzenia testu z wiedzy zaproszono osoby spetniajagce wymagania formalne, tj. ...... 0s0b.
Nie stawito si¢ ....... kandydatow.
Z testu z wiedzy mozna byl uzyska¢ maksymalnie ...... punktow. Prég zdawalno$ci zostal okreslony

nastepujaco: zaliczenie testu uzyskuja osoby, ktore uzyskuja .....% poprawnych odpowiedzi (4. .... pytan).

Nizej wymienione osoby uzyskaty pozytywny wynik z przeprowadzonego testu:



ZESTAWIENIE EACZNYCH WYNIKOW KANDYDATOW

L.p. | Nazwisko i | TEST DODATKOWE ROZMOWA LACZNA
imig liczba METODY SELEKCIJI | KWALIFIKACYJNA liczba

poprawnych liczba uzyskanych | liczba uzyskanych | uzyskanych
odpowiedzi punktdéw punktéw punktéw

1

2

3

4

5

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej mozna bylo uzyskaé¢ max. .......... punktéw.

Z calego postepowania kwalifikacyjnego mozna bylo uzyskaé¢ max. ............. punkty.

| DU imie i nazwisko kandydata ......... Zam. ....oeiieninn.

Uzasadnienie

20, imig i nazwisko kandydata ......... G7:111

Uzasadnienie

3o, imie i nazwisko kandydata ......... Zam. ....oeiieninn.

Uzasadnienie

W zwiazku z powyzszym Komisja proponuje do zatrudnienia:

Podpisy Komisji:

Przewodniczacy ........cccooeeeviirieieeieieeeeeeee e

Czlonkowie:




