KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
Z SIEDZIBA W RADOMIU

L.dz. WKS-1-395/25

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI Z SIEDZIBA W RADOMIU

z dnia 27 sierpnia 2025 r.
zmieniajgcy regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 637 1 718) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu z dnia
4 kwietnia 2019 r., zmienionym regulaminem z dnia 22 pazdziernika 2020 r., regulaminem z dnia
1 pazdziernika 2021 r., regulaminem z dnia 4 stycznia 2022 r., regulaminem z dnia 12 kwietnia
2022 r., regulaminem z dnia 30 sierpnia 2022 r., regulaminem z dnia 9 lutego 2023 r.,
regulaminem z dnia 28 grudnia 2023 r., regulaminem z dnia 12 sierpnia 2024 r. oraz
regulaminem z dnia 27 marca 2025 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)w§ 8 w pkt 4 lit. j otrzymuje brzmienie:

» ]) Wydziat Psychologow,”;
2) w §37 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»$ 37.Do zadan Wydziatu Psychologéw nalezy w szczegdlnosci:”.
§ 2. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow 1 pracownikéw z przepisami
niniejszego regulaminu;

2)w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego regulaminu, do okre$lenia
szczegotowych zakresow zadan podleglych komorek organizacyjnych oraz wydania
lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy 1 opisOw stanowisk pracy, uwzgledniajac
przepisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
Z SIEDZIBA W RADOMIU
nadinsp. Waldemar Wolowiec
Z upowaznienia
[ Zastepca
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z siedzibg w Radomiu

W porozumieniu: /-/ insp. Piotr Janik
KOMENDANT GLOWNY POLICJI

/-/ gen. insp. Marek Boron



UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji z siedziba w Radomiu podyktowana
jest przeprowadzeniem zmiany w strukturze organizacyjnej jednostki polegajacej na utworzeniu
Wydziatu Psychologéw z dniem 1 wrzesnia 2025 r. Potrzeba utworzenia komorki organizacyjnej
w randze wydziatu jest podyktowana koniecznoscig zagwarantowania prawidtowej 1 skutecznej
realizacji zadan w obszarze opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz psychologii policyjnej stosowane;.

Zakres dziatalnosci Sekcji Psychologéw Komendy Wojewoddzkiej Policji z siedziba
w Radomiu obejmuje zroznicowane dzialania, ktore wymagajg szerokiej wiedzy i umiejetnosci
samych psychologow §wiadczacych ustugi psychologiczne. Koniecznym jest w zwigzku z tym,
aby kazdy z psychologéw doskonalil swoje umiejegtnosci, szczegdlnie w tym obszarze, ktorym
gléwnie si¢ zajmuje.

Sprawowanie opieki psychologicznej jest podstawowym zadaniem psychologéw Policji.
Obejmuje udzielanie psychoterapii, pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy psychologicznej
w formie porady psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego, grup wsparcia
1 interwencji kryzysowej policjantom 1 pracownikom Policji. W zakres tego obszaru wchodzi
rowniez  psychoedukacja, czyli prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego
ukierunkowanego na profilaktyke chordb i zaburzen oraz promocje zdrowia psychicznego
policjantéw 1 pracownikow Policji. Opieka psychologiczna sprawowana jest podczas dyzurow
psychologicznych w poszczegolnych jednostkach podlegtych Komendzie Wojewodzkiej Policji
z siedzibg w Radomiu. Wigkszo$¢ porad psychologicznych ma zwigzek z trudno$ciami
zawodowymi, osobistymi 1 rodzinnymi. Przewaznie osoby zainteresowane zglaszaja si¢
indywidualnie z wtasnej inicjatywy. Czg¢$¢ osdb zglaszana jest przez przetozonych. W ramach
interwencji kryzysowych i pierwszej pomocy emocjonalnej po zdarzeniach traumatycznych
psycholodzy podejmuja réznorodne dziatania, poczawszy od pierwszego wsparcia dla
uczestnikoOw zdarzenia (czgsto jeszcze na miejscu zdarzenia), az po dlugofalowe formy
oddzialywania psychologicznego (psychoterapia). Sukcesywnie rosngca liczba zglaszanych
potrzeb, gltownie w obszarze opieki psychologicznej, wymaga wykwalifikowanych
1 doswiadczonych specjalistow oraz wzmozonego nadzoru nad realizacja tych zadan,
umozliwi to zwigkszenie rangi komorki organizacyjnej poprzez utworzenie wydziatu.

Obszar psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi obejmuje glownie dziatalnos¢
diagnostyczna, do ktorej naleza badania psychologiczne kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Policji celem okreslenia predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych, badania
psychologiczne policjantdow na okreslone stanowiska stuzbowe. Psychologowie biorg udziat
w dziataniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi poprzez diagnozowanie 1 rozwigzywanie problemoéw zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, doradztwo dla kadry kierowniczej w zakresie umiejetnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi, badania atmosfery pracy oraz prowadzenie mediacji
w polubownym rozwigzaniu probleméw 1 konfliktow wystepujacych w stuzbie lub pracy.
Prowadza tez lokalne doskonalenie zawodowe dla kadry kierowniczej z tego obszaru dotyczace
ksztaltowania stosunkéw migdzyludzkich w zespole, bycia skutecznym przelozonym,
motywowania, organizacji czasu pracy.



Badania psychologiczne w ramach doboru zewnetrznego 1 wewngtrznego przeprowadzane
sa za pomocg narz¢dzia doboru kadr — testu MultiSelect-R. Badania psychologiczne wobec
policjantow przeprowadza si¢ w zwigzku z procedurg kwalifikujacg na okreslone stanowiska
stuzbowe m.in. analityka kryminalnego, dyzurnego, negocjatora policyjnego. Prowadzone sa
rowniez wywiady z kandydatami do Jednostki Specjalnej Polskiej Policji w Kosowie.
Psychologowie uczestnicza w kwalifikacji kandydatow na turnusy antystresowe, co przyczynia
si¢ do udzialu w turnusach profilaktyczno-rehabilitacyjnych policjantow po zdarzeniach
nadzwyczajnych, badz narazonych na przedtuzajacy si¢ stres zwigzany z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych.

Trzecim obszarem dzialan psychologdw policyjnych jest psychologia policyjna
stosowana, ktéra obejmuje pomoc policjantom w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-$ledczych, w tym dokonywanie psychologicznej analizy materiatow
operacyjnych 1 procesowych, opracowywanie taktyki czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
1 dochodzeniowo-$ledczych, sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcow
1 rysopisow psychologicznych osoéb begdacych w zainteresowaniu Policji. Pomagaja réwniez
policjantom w czynnos$ciach administracyjno-porzadkowych, w tym w dzialaniach majacych
na celu zapobieganie przestgpstwom i wykroczeniom oraz zjawiskom patologii spolecznych,
W opracowywaniu i opiniowaniu programoéw prewencyjnych i profilaktycznych. Biorg udziat
w akcjach lub operacjach policyjnych oraz w negocjacjach policyjnych jako konsultant. Podczas
prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego prowadzona jest edukacja skierowana
na rozwoj 1 doskonalenie kompetencji zawodowych policjantow wymagajacych specjalnej
wiedzy psychologicznej. Tak szeroki zakres zadan i czynnos$ci psychologéw Policji naktada
na kazdego psychologa obowigzek systematycznego doskonalenia wilasnych umiejetnosci
zawodowych zarowno psychologicznych jak i policyjnych, szczegdlnie w tym obszarze,
w ktorym $wiadczy ustugi.

Wejscie w zycie regulaminu powoduje skutki finansowe, ktore znajduja pokrycie
w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu.



