
KOMENDA WOJEWÓDZKA POLICJI  
          Z SIEDZIBĄ W RADOMIU 
           L.dz. WKS-I-2/2024   

   
REGULAMIN 

KOMENDY WOJEWÓDZKIEJ POLICJI Z SIEDZIBĄ W RADOMIU 

 
z dnia 28 grudnia 2023 r. 

 
zmieniający regulamin Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu 

 
 

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.  
poz. 171, z późn. zm.1)) ustala się, co następuje:   
 

§ 1. W regulaminie Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu z dnia 4 kwietnia 
2019 r., zmienionym regulaminem z dnia 22 października 2020 r., regulaminem z dnia  
1 października 2021 r., regulaminem z dnia 4 stycznia 2022 r., regulaminem z dnia 12 kwietnia 
2022 r., regulaminem z dnia 30 sierpnia 2022 r. oraz regulaminem z dnia 9 lutego 2023 r., 
wprowadza się następujące zmiany: 
 
1) w § 8 w pkt 4 lit. n otrzymuje brzmienie:  

„n) Sekcja Ochrony Pracy,”; 
 

2) w § 9 w ust. 5 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu:  
„4) dowódca Samodzielnego Pododdziału Prewencji Policji, zwanego dalej „SPPP”,  
w Ostrołęce.”; 
 

3) w § 14 pkt 13 otrzymuje brzmienie: 
„13) kontrolowanie sposobu sprawowania nadzoru nad pracą operacyjną oraz sposobu 
prowadzenia pracy operacyjnej w zakresie przestępczości kryminalnej w podległych 
jednostkach.”; 
 

4) w § 18 uchyla się pkt 6; 
 

5) w § 24: 
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9) zapewnianie gotowości OPP w Płocku i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce oraz 
nieetatowych pododdziałów prewencji Policji do wsparcia podległych jednostek przy 
realizacji zadań związanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystości  
i zgromadzeń publicznych oraz innych działań policyjnych określonych w odrębnych 
przepisach;”, 

b) pkt 15 otrzymuje brzmienie: 
„15) organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z podmiotami 
pozapolicyjnymi, w szczególności z komórkami zarządzania kryzysowego wojewódzkich  
i powiatowych organów administracji publicznej, Państwową Strażą Pożarną, Centralnym 

                                                           
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r.  
poz. 185, 240, 289, 347, 535, 641, 1088 i 1860. 
 



Wojskowym Centrum Rekrutacji i jednostkami Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,  
z zakresu przygotowań do działania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowań 
obronnych w Komendzie i podległych jednostkach oraz udział w takich przedsięwzięciach 
organizowanych przez inne podmioty;”, 

c) pkt 20 otrzymuje brzmienie: 
„20) sprawowanie, w imieniu Komendanta, nadzoru nad przygotowaniem OPP w Płocku 
i w Radomiu oraz SPPP w Ostrołęce do wykonywania zadań wynikających z odrębnych 
przepisów;”; 
 

6) w § 29: 
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) prowadzenie spraw osobowych policjantów i pracowników Komendy, OPP w Płocku 
i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP w Radomiu oraz nadzorowanie w tym zakresie 
podległych jednostek;”, 

b) pkt 4 i 5 otrzymują brzmienie: 
„4) prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie, OPP w Płocku  
i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP w Radomiu oraz nadzorowanie w tym zakresie 
podległych jednostek; 
5) zgłaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczeń społecznych policjantów  
i pracowników Komendy, OPP w Płocku i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP  
w Radomiu oraz nadzorowanie w tym zakresie podległych jednostek;”, 

c) pkt 10 otrzymuje brzmienie: 
„10) opracowywanie projektu regulaminu Komendy, OPP w Płocku i w Radomiu, SPPP w 
Ostrołęce, SPKP w Radomiu oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektów 
regulaminów podległych jednostek;”,  

d) po pkt 13 dodaje się pkt 13a w brzmieniu: 
„13a) realizowanie czynności z zakresu kierowania policjantów Komendy i podległych 
jednostek na szkolenia zawodowe podstawowe, podoficerskie, aspiranckie i oficerskie oraz 
studia w Akademii Policji w Szczytnie;”, 

e) pkt 18 otrzymuje brzmienie: 
„18) wydawanie dokumentów służbowych policjantom i pracownikom Komendy, OPP  
w Płocku i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP w Radomiu oraz policjantom podległych 
jednostek;”, 

f) w pkt 19 średnik zastępuje się kropką i uchyla się pkt 20-22; 
 

7) w § 32 pkt 10 otrzymuje brzmienie:  
„10) prowadzenie ewidencji i naliczanie dopłat do wypoczynku dla policjantów Komendy, 
OPP  w Płocku i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP w Radomiu oraz Zarządu  
w Radomiu CBŚP;”; 
 

8) w § 34 pkt 11 otrzymuje brzmienie:  
„11) sporządzanie list do wypłaty świadczeń mieszkaniowych dla uprawnionych policjantów 
pełniących służbę w Komendzie, OPP w Płocku i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP  
w Radomiu oraz Zarządu w Radomiu CBŚP i odpowiednio dla emerytów/rencistów 
policyjnych;”; 
 

9) w § 36: 
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemów teleinformatycznych,  
w których przetwarzane są informacje niejawne, w tym w obszarze zapewnienia 
właściwego poziomu cyberbezpieczeństwa, zgodnie z właściwością wydziału, a także 



weryfikacja i bieżąca kontrola zgodności funkcjonowania systemu teleinformatycznego 
przetwarzającego informacje niejawne z dokumentacją bezpieczeństwa;”, 

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3) prowadzanie postępowań sprawdzających, określonych w przepisach ustawy z dnia  
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756, 1030  
i 1532) oraz kontrolnych postępowań sprawdzających wobec policjantów i pracowników 
Komendy, OPP w Płocku i w Radomiu, SPPP w Ostrołęce, SPKP w Radomiu, kandydatów 
do służby lub pracy oraz komendantów powiatowych (miejskich) Policji  
i ich zastępców, zgodnie z decyzją Komendanta;”; 
 

10) w § 41: 
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 
     „Do zadań Sekcji Ochrony Pracy należy w szczególności:”, 
b) w pkt 10 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 11-14 w brzmieniu: 

„ 11) organizowanie i prowadzenie szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny służby  
i pracy; 

12) realizowanie zadań z zakresu medycyny pracy w komórkach organizacyjnych 
Komendy i koordynowanie tej działalności w podległych jednostkach; 

13) opracowywanie dokumentacji przetargowej na świadczenie usług z zakresu 
medycyny pracy dla policjantów i pracowników Komendy oraz podległych 
jednostek, w zakresie należącym do zgłaszającego zapotrzebowanie, w tym: wniosku 
o wszczęcie postępowania, opisu przedmiotu zamówienia, notatki szacującej i 
projektu umowy; 

14) planowanie środków finansowych na zadania z zakresu medycyny pracy oraz 
kontrola merytoryczna poniesionych na ten cel wydatków.”. 

 
§ 2. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komórek 

organizacyjnych Komendy są obowiązani: 
1) do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami 

niniejszego regulaminu; 
2) w terminie 60 dni od dnia wejścia w życie niniejszego regulaminu, do określenia 

szczegółowych zakresów zadań podległych komórek organizacyjnych oraz wydania lub 
aktualizacji kart opisów stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy, uwzględniając 
postanowienia niniejszego regulaminu. 

 
§ 3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z wyjątkiem: 

1) § 1 pkt 1, 4, 6 lit. f i pkt 10, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.;  
2) § 1 pkt 2, 5 lit. a i c, pkt 6 lit. a-c i e, pkt 7 i 8 oraz pkt 9 lit. b, który wchodzi w życie  

z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 czerwca 2023 r. 
 
 

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI 
           Z SIEDZIBĄ W RADOMIU 
 

            /-/  nadinsp. Waldemar Wołowiec       

          W porozumieniu: 

KOMENDANT GŁÓWNY POLICJI 
 
p.o. Komendant Główny Policji  
        /-/ insp. Marek Boroń 
 



 
UZASADNIENIE 

 
Wprowadzenie zmian w regulaminie Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą  

w Radomiu z dnia 4 kwietnia 2019 r., z późn. zm. związane jest głównie z utworzeniem, na mocy 
decyzji nr 160 Komendanta Głównego Policji z dnia 23 maja 2023 r. zmieniającej decyzję  
w sprawie utworzenia, struktury organizacyjnej i etatowej oddziałów prewencji Policji oraz 
samodzielnych pododdziałów prewencji Policji (Dz. Urz. KGP poz. 43) oraz rozkazu 
organizacyjnego nr 24/23 Komendanta Głównego Policji z dnia 26 maja 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia etatu Samodzielnego Pododdziału Prewencji Policji w Ostrołęce. 
W związku z powyższym zaktualizowano katalog zadań Wydziału Kadr i Szkolenia, Wydziału 
Gospodarki Materiałowo-Technicznej, Wydziału Inwestycji i Remontów oraz Sztabu Policji.  

Zmiana brzmienia w § 14 pkt 13 obowiązującego regulaminu określającego zadania 
Wydziału Kryminalnego wynika z konieczności dostosowania katalogu zadań do przepisów 
zarządzenia nr pf-1 Komendanta Głównego Policji z dnia 3 stycznia 2019 r. w sprawie metod  
i form wykonywania przez Policję czynności operacyjno-rozpoznawczych. 

Zmiana brzmienia w § 36 pkt 1 obowiązującego regulaminu określającego zadania 
Wydziału Bezpieczeństwa Informacji w zakresie ochrony systemów teleinformatycznych  
w obszarze zapewnienia właściwego poziomu cyberbezpieczeństwa, wynika z faktu, iż 
wymieniona komórka organizacyjna poprzez powołanych Inspektorów Bezpieczeństwa 
Teleinformatycznego oraz Inspektorów Ochrony Danych realizuje zadania mające na celu 
zapewnienie ochrony informacji niejawnych i jawnych przetwarzanych w systemach i sieciach 
teleinformatycznych przed utratą poufności, integralności, dostępności oraz autentyczności 
przetwarzanych danych. Ponadto inspektorzy reagują na zgłoszenia o incydentach 
teleinformatycznych i podejmują  działania zmierzające do określenia przyczyn zaistniałego 
zdarzenia i eliminacji źródła zagrożenia, przekazują informacje do kierownika komórki 
organizacyjnej, w której wykonywane będą bezpośrednie prace związane z eliminacją zagrożenia 
oraz nadzorują właściwą ich realizację.  

Zmiana brzmienia w § 24 pkt 15 obowiązującego regulaminu określającego zadania Sztabu 
Policji wynika z powołania na mocy art. 777 ustawy z 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. 
U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 1834 i 1872), w miejsce Wojewódzkich Sztabów 
Wojskowych, Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, będącego wojskowym organem 
wykonawczym Ministra Obrony Narodowej. 

Wprowadzenie zmiany brzmienia w § 8, § 29 lit. f i § 41 obowiązującego regulaminu 
związane jest z utworzeniem  z dniem 1 stycznia 2024 r., na mocy rozkazu organizacyjnego nr 
11/23 Komendanta Wojewódzkiego Policji z siedzibą w Radomiu, Sekcji Ochrony Pracy, której 
główne zadania obejmować będą bezpieczeństwo i higienę służby/pracy oraz szkolenia w tym 
zakresie jak również medycynę pracy, dotychczas realizowaną w Wydziale Kadr i Szkolenia. 

Zmiana w § 18, określającym zadania Laboratorium Kryminalistycznego, w zakresie 
uchylenia pkt 6 dotyczącego wykorzystywania psów służbowych w zakresie techniki 
kryminalistycznej oraz sprawowania nad nimi opieki, wynika z procesu wygaszania pracowni 
badań osmologicznych, będącego wynikiem pracy Zespołu Audytu Wewnętrznego Komendy 
Głównej Policji w obszarze koordynacji i nadzoru zadań związanych z używaniem psów 
służbowych w Policji. Zgodnie z poleceniem zawartym w piśmie Zastępcy Komendanta Głównego 
Policji nadinsp. Pawła Dobrodzieja l.dz. L-W-III-1715/23 z dnia 25-09-2023 r., proces wygaszania 
pracowni badań osmologicznych w Laboratorium Kryminalistycznym KWP  
z siedzibą w Radomiu należy zakończyć do 31 grudnia 2023 r. Z dniem 1 stycznia 2024 r. badania 
osmologiczne dla garnizonu mazowieckiego realizowane będą przez Laboratorium 
Kryminalistyczne Komendy Stołecznej Policji.  

 
 
 



 
Regulamin wejdzie w życie z dniem podpisania z wyjątkiem § 1 pkt 1, 4, 6 lit. f i pkt 10, który 

wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. oraz § 1  pkt 2, pkt 5 lit. a i c, 7-8 oraz 9 lit. b, który 
wejdzie w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 czerwca 2023 r., co zapewni spójność 
i zgodność przepisów regulaminu z datą utworzenia Sekcji Ochrony Pracy  
i Samodzielnego Pododdziału Prewencji Policji w Ostrołęce oraz wygaszeniem pracowni badań 
osmologicznych w Laboratorium Kryminalistycznym. 

Wejście w życie regulaminu spowoduje skutki finansowe, które znajdują pokrycie  
w budżecie Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu. 
 
 

 
 


