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Wykonawcy
Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty

dot. przetargu nieograniczonego na kompleksowe wykonywanie uslug napraw
powypadkowych oraz remontowych blacharsko — lakierniczych pojazdéw sluzbowych
cksploatowanych w Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedziba w Radomiu i
jednostkach jej podleglych Nr sprawy 79/15

Zamawiajqcy na sfinansowanie zaméwienia przeznaczyl kwote brutto — 553.175,09 =1.
W rozbiciu na poszczegolne zadania ww. kwota przedstawia sie nastepujaco:

Zadanie nr 1: 219.077,52 zi;

Zadanie nr 2: 151.134,58 zt;

Zadanie nr 3: 126.658,01 zi;

Zadanie nr 4: 56.304,99 zi;

W terminie przewidzianym na skladanie ofert, tj. 23.12.2015 r. do godz. 10:00 wplyneta
1 oferta:

Oferta nr 1

P.H.U. AUTO — SKODA

Sklep i Stacja Obstugi Samochodéw
ul. Warszawska 17/21

26 — 600 Radom

zadanie nr 1:
warto$¢ oferty: 211.500,00 zt;
okres gwarancji: 25 miesiecy;

zadanie nr 2:
warto$¢ oferty: 144.500,00 zi;
okres gwarancji: 25 miesigcy;

zadanie nr 3:
wartos¢ oferty: 123.100,00 zk;
okres gwarancji: 25 miesiecy;

zadanie nr 4:
warto$¢ oferty: 53.500,00 zi;
okres gwarancji: 25 miesiecy;



OCENA DOKUMENTOW

oferta zawiera wszystkie wymagane dokumenty, jest wazna, podlega poréwnaniu.

WARTOSC PUNKTOWA I WYNIKI POSTEPOWNIA
Kryteria wyboru ofert:
kryterium I : cena - waga 90%

zadanie nr 1:
211.500,00/211.500,00 =1 x 90 =90 pkt.

zadanie nr 2:
144.500,00/144.500,00 = 1 x 90 = 90 pkt.

zadanie nr 3:
123.100,00/123.100,00 = 1 x 90 = 90 pkt.

zadanie nr 4:
53.500,00/53.500,00 = 1 x 90 = 90- pkt.

kryterium II : okres gwarancji na wykonana usluge — waga 5%
w tym:

12 miesigcy — 0 pkt;

13-18 miesigcy — 2 pkt.

19-24 miesiace — 5 pkt.

zadanie nr I:
25 miesigcy = 5 pkt.

zadanie nr 2:
25 miesiecy = 5 pkt.

zadanie nr 3:
25 miesiecy = 5 pkt.

zadanie nr 4:
25 miesigcy = 5 pkt.

kryterium III : zatrudnienie w oparciu o umowe prace — waga 5%

Punktacja przyznawana w ramach powyzszego kryterium zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace :
- oferta nie zawierajaca zobowiazania - 0 punktow,

- oferta zawierajaca zobowiazanie- 5 punktow

zadanie nr 1:
oferta zawiera zobowigzanie =5 pkt.

zadanie nr 2:
oferta zawiera zobowiazanie =5 pkt.

zadanie nr 3:
oferta zawiera zobowiazanie = 5 pkt.

zadanie nr 4:
oferta zawiera zobowiazanie = 5 pkt.



PODSUMOWANIE KONCOWE
OFERTA NR 1

zadanie nr 1:
90 pkt. (kryterium I) + 5 pkt. (kryterium II) + 5 pkt. (kryterium III) = 100 pkt.

zadanie nr 2:
90 pkt. (kryterium I) + 5 pkt. (kryterium II) + 5 pkt. (kryterium III) = 100 pkt.

zadanie nr 3:
90 pkt. (kryterium I) + 5 pkt. (kryterium II) + 5 pkt. (kryterium III) = 100 pkt.

zadanie nr 4:
90 pkt. (kryterium I) + 5 pkt. (kryterium II) + 5 pkt. (kryterium III) = 100 pkt.

WYNIK POSTEPOWANIA

z uwagi na fakt, iz oferta nr 1 uzyskata najwyzsza liczbe punktdw, a jej wartos¢ w ramach
poszczegdlnych zadan nie przekracza srodkow zaplanowanych przez Zamawiajacego na realizacje
zamowienia dokonano wyboru jako najkorzystniejsze] w ramach wszystkich zadan oferty nr 1:

P.H.U. AUTO - SKODA

Sklep i Stacja Obstugi Samochodow

ul. Warszawska 17/21

26 — 600 Radom

Umowa zostanie zawarta zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt. 3 lit. a) nie wczeséniej niz
0122015,

7 powazaniem
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