KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
z siedziba w Radomiu
Sekeja Zamowien Publicznych
ul. 11 Listopada 37/59,  26-600 Radom

tel. (48) 3% -31-03 fax. (48) 345 — 20— 02
Radom, dnia 2016-10-10
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WYKONAWCY

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty
dot. postgpowania o udzielenie zamowienia spolecznego na uslugi spoleczne

Swiadczenie ustug szkoleniowych w ramach projektu nr 41/NMF PL15/14
nBezpieczenstwo gospodarcze Strefy Schengen - walka z korupcja, doskonalenie
wiedzy i dzialan Policji Mazowsza” finansowanego ze srodkow Norweskiego
Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014

Nr sprawy 58 /16

Komenda Wojewadzka Policji zs. w Radomiu, jako Zamawiajacy w rozumieniu ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku - Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z péZz. zm.)
informuje, ze w preedmiotowym postepowaniu jako najkorzystniejsza oferta zostala wybrana:

OFERTA nr1

VS DATA Witold Sobolewski
ul. Swietojanska 55/16
81-391 Gdynia

Zadanie nr 1

z ceng oferty brutto — 19 500,00 1

z doswiadczeniem trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 12 lat

z doswiadczeniem trenera/trenerdow prowadzacych szkolenie — 18 lat

z punktacja Iaczna wynoszgea: 100 pkt, w tym: krvierium cena: 80,00 pkt., kryterium
doSwiadezenie trenera: 20,00 pkt.

UZASADNIENIE WYBORU OFERTY:

Wplyngly dwie wazne oferty. Oferta nr | przedstawia najkorzystnigjszy bilans kryteridw odnoszacych
sig do przedmiotu zamowienia tj. ceny 1 doswiadezenia trenerow. Oferta otrzymata lacznie 100,00 pkt.
Cena najkorzystniejszej oferty miesci sie w kwoceie, kidra Zamawiajacy zamierza przeznaczyc na
realizacje przedmiotu zamdwienia.

Zadanie nr 2

z ceng oferly brutto — 28 925,00 =t

z doswiadczeniem trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 12 lat
z dodwiadczeniem trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 18 lat

z punkitacja Iaczna wynoszagea: 100 pkt. w tym: Kkryvterium cena: 80,00 pkt., kryterium

doswiadezenie trenera: 20,00 pkt.




UZASADNIENIE WYBORU OFERTY:

Wphmnely dwie wazne oferty. Oferta nr 1 preedstawia najkorzystniejszy bilans kryteriow odnoszacych
sig do przedmiotu zamdwienia tj. ceny i doswiadczenia trenerdw. Oferta otrzymala facznie 100,00 pkt.
Cena najkorzystniejszej oferty miesci sie w kwocie, klora Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na
realizacje przedmiotu zamdwienia,

Zadanie nr 3

z ceng oferty brutto — 12 525,00 z1

z doswiadczeniem trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 12 lat

z doswiadczeniem treneraltrenerdw prowadzacych szkolenie — 18 lat

 punktacia lacena wynoszaca: 100 pkt. w tvim: krvterium cena: 80,00 pkt., kryterium

doswiadczenic trenera; 20,00 pkt,

UZASADNIENIE WYBORU OFERTY:

Wphynely dwie wazne oferty. Oferta nr 1 przedstawia najkorzystniejszy bilans kryteriow odnoszacych
sig do przedmiotu zamdwienia ). ceny 1 doswiadczenia trenerdw, Olerta otrzymata tacznie 100,00 pkt.
Cena najkorzystniejszej oferty miesci sig w kwocie, ktorg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na
realizacje przedmiotu zamowienia.

Zadanie nr 4

z ceng oferty brutto — 26 814,00 i

z dodwiadczeniem treneraltrenerdw prowadzacych szkolenie — 18 lat

7 doswiadczeniem trenera/trenerow prowadzgeyeh szkolenie — 11 lat

z punktacja laczna wynoszacy: 100 pkt. w tym: Kryterium cena: 80,00 pkt., kryterium
doswiadczenie trenera: 20,00 pkt.

UZASADNIENIE WYBORU OFERTY:

Wplynely dwie wazne oferty. Oferta nr | przedstawia najkorzystniejszy bilans kryteriéw odnoszacych
sic do przedmiotu zaméwienia tj. ceny i doswiadczenia trenerdw. Oferta otrzymala tgcznie 100,00 pkt.
Cena najkorzystniejszej oferty miesci sic w kwocie, kidrg Zamawiajacy zamicrza przcznaczyc na
realizacie przedmiotu zamowienia,

Zamawiajacy na sfinansowanie zamowienia przeznaceyl kwole: 189 650,42 zi brutio.
W podziale na zadania kwota ta przedstawia sig nastepujgco:
Zadanie nr 1 = 37 474,00 zl brutto
Zadanic nr 2 — 61 110,50 zt brutto
Zadanie nr 3 — 46 129,92 zt brutto
Zadanie nr 4 — 44 936,00 zt brutto

W terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego tj. do dnia 03.10.2016r. do godz. 10:00
wplynely 2 oferty.

OFERTA nr1

VS DATA Witold Sobolewski

ul. Swietojanska 55/16

81-391 Gdynia

Zadanie nr 1

I kryterium — cena oferty brutto — 19 500,00 zi

Il kryterium — dodwiadezenie trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 12 lat
IT kryterium — doswiadczenie trenera/trenerow prowadzacych szkolenie — 18 lat
Zadanie nr 2

I kryterium — cena oferty brutto — 28 925,00 zi

I kryterium — doswiadezenie trenera/trenerdw prowadzacyeh szkolenie — 12 lat
11 kryterium — doswiadezenie trenera/trenerow prowadzacych szkolenie — 18 lat
Zadanie nr 3

[ kryterium — cena oferty brutto — 12 525,00 21

IT kryterium — dodwiadczenie trenera/trenerdw prowadzacveh szkolenie — 12 lat
I kryterium — dodwiadczenie treneraftrenerdow prowadzacych szkolenie — 18 lat




Zadanie nr 4

[ kryterium — cena oferty brutto — 26 814,00 zi

Il kryterium — dodwiadezenie trenera/trenerdw prowadzgeveh szkolenie — 18 lat
I kryterium — dodwiadezenie trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 11 lat

OFERTA nr2

MEDIA Sp.z.0.0.

ul. Piotrowicka 61

40 -723 Katowice

Zadanie nr 1

I kryterium — cena oferty brutto — 46 000,00 zi

Il kryterium — doswiadezenie treneratrenerdw prowadzaceyeh szholenie — 12 lat
Il kryterium — doswiadezenie trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 8 lat

Zadanie nr 2

I Kryterium — cena oferty brutto — 49 200,00 z1

Il kryterium — doswiadczenie trenera/trenerdw prowadzacych szkolenie — 3 lat
Il kryterium — doswiadczenie treneraftrenerdw prowadzgeyeh szkolenie — 17 lat
Zadanie nr 3

| kryterium — cena oferty brutto — 42 500,00 =t

I kryterinm — dodwiadezenie treneraltrenerdw prowadezgeyeh szkolenie — 17 Fat
Zadanie nr 4

I krvterium — cena oferty brutto — 68 000,00 =i

I kryterium — doswiadczenie treneraftrenerdw prowadzacych szkolenie — 2 lata
Il kryterium — doswiadczenie trenera‘trenerdw prowadzacych szkolenie — 8 lat

OCENA DOKUMENTOW

OFERTA nrl

Wykonawea spelnia warunki udzialu w postepowaniu i nie podlega wykluczeniu, a oferta zawiera
wszystkie wymagane dokumenty i oSwiadczenia, jest wazna | zgodna z ogloszeniem na ustugi
spoleczne .

OFERTA nr2

Wykonawea spelnia warunki udzialu w postgpowaniu i nie podlega wykluczeniu, a oferta zawiera
wszysthie wymagane dokumenty 1 oswiadczenia, jest wazna 1 zgodna z ogloszeniem na uslugi
spoleczne .

WYNIK POSTEPOWANIA
WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Do przedmiotowej procedury wplynely dwie oferty.

Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonano na podstawie nastepujacych
kryteridw:

a. wartosc oferty brutto - B0 %
b. doswiadczenie trenera - 20 %.

Przy dokonywaniu oceny Komisja Przetargowa postuzyla sie nastgpujgcymi wzorami

a) dla kryterium cena:




gdzie: C - przyznane punkty w Kryterium cena,
CN - najnizsza wartosé ofertowa (brutto) sposrod wszystkich ofert podlegajacych
ocenie,
CO - wartosc oferty oceniane) (brutto).

b) dla kryterium doswiadczenie trenera/trenerow prowadzacych szkolenie:

Wykonaweca zobowigzany byl wpisat do oferty liczbe trenerow przeznaczonych do realizaci
szkolenia,
Proponowane kryteria wyboru ofert:

* dodwiadczenie do 4 lat - 0 punktow,

» doswiadezenie powyzej 4 - 6 lat - 5 punktow

* doswiadczenie powyzej 6 - 8 lat - 10 punktow,

= doswiadezenie powyie) 8 -10 Tat — 15 punkiow,

® doswiadczenie powyzej 10 1 wigeej lat - 20 punktow

W preypadku  wskazania dwdch, lub wigeej treneréw, do wyliczenia punktéw za  kryterium
doswiadczenie treneraltrenerdw prowadzacego/prowadzacych szkolenie, Zamawiajacy przyjal srednig

arytmetyczng bedaca ilorazem sumy lat doswiadezenia trenerdw 1 ilosci trenerdw,

c) faczna ilosc¢ punktow ocenianej oferty (faczna punktacja):

W=C+D

gdzie:
W — fqezna punktaca,
C — punkty za warto$¢ oferty brutto,
D = punkty za doswiadczenie trenera/trenerdw,
e 7a ofert¢ najkorzystnicjsza uznana zostala oferta w ramach poszczegdlnych zadan ktora uzyskala
najwigksza liczbg punktéw w ocenie kofncowej i przedstawia najkorzystnigjszy bilans ceny
i doswiadezenia trenerdw
e Zamawiajacy zastosowal zaokraglenie wynikéw do dwach miejse po przecinku
e Do porownania Zamawiajacy preyjal laczna ceng brotto.

OCENA PUNKTOWA W RAMACH POSZCZEGOLNYCH
KRYTERIOW

Wyliczenie i przyznanie punktacji oferta w | KRYTERIUM - cena ,,C":

ZADANIE nr 1 Ofertanrl 19 500,00
C= x 80 pkt = 80 pkt

19 500,00

Ofertanr 2 19 500,010

C = o x B0 pht = 33,91 pkt

46 000,00

ZADANIE nr 2 Ofertanrl 28 925,00
i N RN x 80 pkt = 80 phkt

28 925,00



Oferta nr 2

ZADANIE nr 3 Ofertanr1

Ofertanr 2

ZADANIE nr 4 Ofertanr1

Oferta nr 2

Wyliczenie i przyznanie punktacji oferta w Il KRYTERIUM

=

C:

C=

28 925,00

49 200,00

12 525,00

.............. - x 80 pkt = 80 pkt

12 525,00

12 525,00
42 500,00

26 814,00

_____ —————- X 80 pkt =80 pkt

26 814,00

26 814,00

68 000,00

trenera/treneréow prowadzacych szkolenie ,,D" :

— Xl4XZ+:+Xn
X =

X - symbol drednicj arvimelyezne]:

x; — warianty cechy mierzalnej;

M — licrebnose badane) shiorowosci,

ZADANIE nr 1 Oferta nr1

Oferta nr 2

ZADANIE nr 2 Ofertanrl

Oferta nr 2

ZADANIE nr 3 Ofertanrl

=

=

=|

=

=|

M
12418 lat
------------ = 151at
2 o0s
1248 lat
-------- = 10 lat
2 os.
12+18 lat
s —= 15 lat
2 os.
3+17 lat
- = 11} lat
2 0s,
12418 lat
- = 15 lat

2 os.

R x 80 pkt = 47,03 pkt

.................. x 80 pkt =23,58 pk

——————————— e x 80 pkt = 31,55 pkt

- doswiadczenie

tj. 20 pkt

tj. 15 pkt

tj. 20 pkt

tj. 15 pkt

tj. 20 pkt



Oferta nr 2 17 lat

f — R =17 lat tj. 20 ]]I.‘L-t
1 os.
ZADANIE nr 4 Ofertanrl 18+11 lat
F= mmememnnnn = 14, 5 roku tj. 20 pkt
2 os.
Ofertanr 2 248 lat
T e = 5 lat Ij+ 5 pk‘
2 0s.

Zsumowanie punktacji za obydwa kryteria dla kazdej z ofert i na tej podstawie
dokonanie wyboru najkorzystniejszej oferty:

W=C+D
gdzie:
W — taczna punktacja,
C — punkty za wartosé oferty brutto,
D — punkty za doswiadczenie trenera/lrenerdw

ZADAMIE nr 1 Oferta nr 1 = 80 pkt + 20 pkt = 100 pkt

Ofertanr 2 = 33,91 pkt + 15 pkt = 48,91 pkt

ZADANIE nr 2 Oferta nr 1 = 80 pkt + 20 pkt = 100 pkt

Oferta nr 2 =47,03 pkt + 15 pkt = 62,03 pkt

ZADANIE nr 3 Oferta nr 1 = 20 pkt + 20 pkt = 100 pkt

Oferta nr 2 = 23,58 pkt + 20 pkt = 43,58 pkt

ZADANIE nr 4 Oferta nr 1 = 80 pkt + 20 pkt = 100 pkt

Oferta nr 2 = 31,55 pkt + 5 pkt = 36,55 pkt

Umowa z wybranym Wykonawey zostanie zawarta niezwlocznie, w terminie dogodnym dla obu
stron postepowania o udzielenic zamowicnia spolecznego na uslugi spoleczne.

Z powazaniem
B

[
Komenda Wojewodzka Policji zs. w Radomiu | |
Sckeja Zamowien Puhlicenych &)
ul. [l-go Listopada 37/59
26-000 Radom
Wytworzyla: Agnicszka Svia
Preesiano e-mail

Informacje o wyhorze najkorzysinicsee] ofeny samicszczono na sironie intemetowe) samawigjacego wdniv 10,10,2006r, orax na tablicy
nzfoseen w sicdzibie zamawigjaeeso, w migjsou ogolnie dostepnvm w dnie 1010200 6r.



